附件1
临沂市中小学兼职教研员、学科中心教研组管理办法

为加强全市中小学教研队伍建设，充分发挥中小学兼职教研员、学科中心教研组的作用，有效开展教学改革和科学研究，不断提高全市教科研工作水平，特制定本办法。

一、任职条件
1.全面贯彻党的教育方针，忠诚党的教育事业，模范履行教师职责，师德高尚，在师生中具有很高威望。

2.在教学一线从事教学工作或在教科研部门从事学科教研工作，业务水平高，创新意识强，学科专业能力和教研能力在全市同学科中处于领先位置。

3.热爱教研工作，经常参加市内外学科教研活动，具有较强的教学指导能力和组织、协调能力。

4.具有合格学历，中级职称（含中级）以上，年龄一般不超过50周岁。
二、工作职责
1.积极学习教育教学理论，勇于实践，勇于创新，扎实推进课程与教学改革，熟悉课标要求，精通教材内容、体例，学科基本功扎实，在全市教学、教研工作中起模范带头作用。工作积极主动，顾全大局，团结协作，服从安排，乐挑重担。
2.积极承担市教科研中心安排的课程改革与教学资源建设、课题实验与研究、考试试题命制与研究、教学调研与指导、教学业务指导与评比、会议研讨与教师培训等工作。

3.积极参与全市学科教研工作规划，主动开展学科教研活动。积极反思总结教学改革成果和经验，并及时宣传推广，推动教改工作深入开展。
4.及时了解教学情况，检查评价教学工作，实施教学管理和监督，并能针对存在问题，分析原因，研究对策。接受学科业务咨询，研究解决本学科教师教学中遇到的各种业务疑难问题。组织对教育教学的热点和难点问题开展专题探讨并形成专题研究报告。
5.积极做好骨干教师团队建设，有效指导名师工作室建设工作，促进青年教师专业成长，选择重点培养对象，通过传、帮、带等多种形式不断扩大骨干教师队伍，提高骨干教师整体素质水平。积极承担并有效指导本学科公开课、示范课和开展集体备课、作经验介绍、总结外出观摩学习体会等活动。
6.积极做好学科试题的研究、开发，参与全市教学质量检测的组织、检查与阅卷、统计工作，做好考试质量分析报告，有针对性地提出改进教学的意见。
7.积极指导、承担课题研究，及时总结提炼经验，推广研究成果。在各级学科教研会议中，积极举办个人讲座，介绍教学改革经验。
8.积极配合市教科研中心学科教研员开展工作，并对市教科研中心学科教研工作提出合理化的意见和建议。

三、工作管理
1.兼职教研员、中心教研组成员的工作以学校管理为主，市教科研中心管理为辅。学校应对其给予一定的支持和帮助，承担的教研工作任务应计入学校的工作量。

2.实行学科管理，以学科为单位定期召开会议，研究规划学科教研工作，承担学科教研工作任务。

3.市教科研中心优先为兼职教研员、学科中心组成员提供学习机会。

4.在教科研活动中根据实际情况获得相应经费支持。

5.市教科研中心将对兼职教研员、学科中心组成员进行教研工作实绩考评，对业绩优秀者给予表彰和奖励。对履职不力、连续两次以上不参加重要教研活动和在考试、竞赛、评比等活动中弄虚作假、作弊、失职者予以解聘。

6.实行任期制，由市教科研中心颁发聘书，聘期三年，到期自动离职。

此管理办法由市教科研中心负责解释。
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附件3
临沂市中小学兼职教研员推荐人员汇总表
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